
SETTORE N. GIORNATE 
LAVORATIVE

N. GIORNATE
 DI ASSENZA 

(#)  

DI CUI 
FERIE

PERCENTUALE DI 
ASSENZA

N. GIORNATE
 DI LAVORO 

EFFETTUATO

AFFARI GENERALI 507 111 52 21,89% 396

FINANZIARIO 273 51 24 18,68% 222

POLITICHE SOCIALI 819 118 71 14,41% 701

URBANISTICA E 
TERRITORIO 273 57 27 20,88% 216

POLIZIA MUNICIPALE E 
LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI (**)

1065 292 57 27,42% 773

TRIBUTI E 
COMUNICAZIONI 195 20 16 10,26% 175

(*) Compresi Dirigenti

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  (*) (#)

FEBBRAIOTOTALE    DA    GENNAIO   A 2010

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

78,11%

81,32%

85,59%

(**) Compresi n. 37 giorni di assenza per maternità, non 

79,12%

72,58%

89,74%

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.


