CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  (*) (#)

TOTALE DA GENNAIO A NOVEMBRE 2009
SETTORE N. GIORNATE N. GIORNATE PERCENTUALE ND?;ZI;’/]X;QZE PERCENTUALE
LAVORATIVE DIASSENZA (#) | DIASSENZA EFFETTUATO DI PRESENZA
AFFARI GENERALI 3042 657 21,60 % 2385 78,40 %
FINANZIARIO (%) 1638 361 22,04 % 1277 77,96 %
POLITICHE SOCIALI 4914 863 17,56 % 4051 82,44 %
URBANISTICA E
TERRITORIO 1638 236 14,41% 1402 85,59%
POLIZIA MUNICIPALE E
LAVORI PUBBLICI E 6310 1049 16,62 % 5261 83,38%
MANUTENZIONI
TRIBUTI E
COMUNICAZIONI 1170 173 14,79% 997 85,21%

(*) Compresi Dirigenti

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi parentali.

(*%) Compresi n. 192 giorni di assenza per maternita, non sostituita.




