CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE (TO)

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

(rif. gg. [ 20 24
FEBBRAIO 2025 Lavorativi
Settimanali: | 588- 6gg.
% . N. N. % %
SUDDIVISIONE g TOTALE E(I)(T)‘;;]IE TG?(T)AR;]IE TOTALE TOTALE
PER SETTORE = GIORNI DI DI GIORNI DI | GIORNI DI
; LAVORATIVI| o | prEsenza | ASSENZA | PRESENZA
AFFARI GENERALI
INFORMAZ./COMUNICAZ. 9 180 22 158 12,22% 87,78 %
POLITICHE SOCIALI 17 340 46 294 13,53% 86,47 %
FINANZIARIO E PERSONALE 7 140 6 134 4,29 % 95,71 %
LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZIONI 14 280 25 255 8,93 % 91,07 %
SERVIZI PRODUTTIVI 4 80 10 70 12,50% 87,50 %
TRIBUTI 5 100 6 94 6,00 % 94,00 %
URBANISTICA E TERRITORIO 4 80 5 75 6,25% 93,75%
POLIZIA LOCALE . Sl’ p 204 33 171 16,18% 83,82%
TOTALI 69 1404 153 1251 10,90 % 89,10%

Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a vario titolo




