
20 24

5gg. 6gg. 

180 22 158 12,22%

340 46 294 13,53%

140 6 134 4,29%

280 25 255 8,93%

80 10 70 12,50%

100 6 94 6,00%

80 5 75 6,25%

3 6

1404 153 1251 10,90% 89,10%TOTALI

POLITICHE SOCIALI 17

69
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Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a vario titolo
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14 91,07%
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