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AFFARI GENERALI E SERVIZI AL 

CITTADINO (compreso ASILO NIDO)
25 84,95%
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(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

75,34%

Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a vario titolo

54

82,83%

90,48%

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

83,33%
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