
22 26

5gg. 6gg. 

550 76 474 13,82%

176 69 107 39,20%

308 81 227 26,30%

88 15 73 17,05%

110 21 89 19,09%

88 41 47 46,59%

3 6

1542 366 1176 23,74% 76,26%

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

71,62%

Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a vario titolo

63

69

222 159 28,38%

TRIBUTI 5

URBANISTICA E TERRITORIO 4

POLIZIA LOCALE
9

AFFARI GENERALI E SERVIZI AL 

CITTADINO (compreso ASILO NIDO)
25 86,18%

SUDDIVISIONE

PER SETTORE
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 DI 

ASSENZA 

%

TOTALE

 GIORNI DI 

ASSENZA

2025
(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

%

TOTALE

GIORNI DI 

PRESENZA

80,91%

53,41%

TOTALI

N.

TOTALE 

GIORNI

DI

PRESENZA

LUGLIO

SERVIZI PRODUTTIVI 4 82,95%

LAVORI PUBBLICI

E MANUTENZIONI
14 73,70%

FINANZIARIO E PERSONALE 8 60,80%

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)


