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500 258 242 51,60%

160 77 83 48,13%

280 105 175 37,50%

80 47 33 58,75%

100 40 60 40,00%

80 32 48 40,00%
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1410 625 785 44,33%TOTALI

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

69 55,67%

144

TRIBUTI 5

URBANISTICA E TERRITORIO 4

POLIZIA LOCALE
9

LAVORI PUBBLICI

E MANUTENZIONI
14
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N. 
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 DI 

ASSENZA 

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

2025
(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

%

TOTALE

GIORNI DI 

PRESENZA

N.

TOTALE 

GIORNI

DI

PRESENZA

AFFARI GENERALI E SERVIZI AL 

CITTADINO (compreso ASILO NIDO)
25 48,40%

210 68,57%66 31,43%

Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a vario titolo

60,00%

%

TOTALE

 GIORNI DI 

ASSENZA

AGOSTO

60,00%

FINANZIARIO E PERSONALE 8 51,88%

SERVIZI PRODUTTIVI 4 41,25%

62,50%


