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SETTORE FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 16.5.2011 ad oggetto “Direttive per la contrattazione decentrata integrativa anno 2012”

Vista la deliberazione di Giunta comunale n° 233 del 3.10.2011 con il quale è stato approvato il piano comunale della performance, il cui sistema di misurazione e valutazione era già stato approvato con atto di Giunta comunale n° 159 del 27.6.2011

Visto il verbale di riunione del nucleo di valutazione pervenuto in data 16.10.2012, con il quale viene certificata la conformità dell’accordo sulla parte economica, come previsto al comma 4 dell’art. 15 C.C.N.L. 1.04.1999.



Vista l’ipotesi di accordo collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività valido per l’anno 2011 illustrata alle RR.SS.UU. interne ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali  e sottoscritto in data 30.11.2011

Visto l’art. 4 del sopraccitato accordo con allegate tabella (costituzione risorse anno 2011), nella quale è quantificato il fondo produttività per l’anno 2011 che comporta un onere complessivo pari a €. 212.564,31, al netto di € 3.736,13 quale  riduzione proporzionale sulla base della riduzione del personale in servizio, da detrarsi dai fondi di cui all’art. 15 – comma 2 - e che depurate delle risorse di cui all’art.15 – comma 5 – lettera k, previste in € 21.289,96  la cui destinazione emerge dalle specifiche norme e dai regolamenti comunali che in un certo senso esulano dalla contrattazione decentrata comporta una spesa di € 191.274,35

Visti gli art. 5 e 6 con le quali vengono stabilite i criteri e le modalità di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 


Dato atto che sono inoltre previsti fondi per lavoro straordinario per  una somma di €  18.552,93  e che tale somma è correttamente quantificata in quanto rappresenta il consolidato degli anni precedenti ai sensi dell’art.14 – comma 2 -  del CCNL 1.4.1999

Considerato che la costituzione del fondo è coerente con i vincoli posti dall’attuale C.C.N.L. e da quelli precedenti e dalla vigente legislazione in materia e la spesa rientra nei limiti prescritti dall’art.1 – comma 557 della legge 133/2008,  art. 76 della Legge 133/2008 e della Legge 122/2010;

Dato atto che le somme previste dal sopraccitato accordo trovano copertura agli interventi per retribuzione al personale per quanto concerne la parte vincolata al pagamento delle progressioni orizzontali, mentre per la parte riguardante le quote variabili trova copertura all'intervento 1.01.02.01 "Trattamento economico accessorio al personale" del Bilancio di Previsione 2011.
A T T E S T A

La copertura finanziaria del fondo nonché la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio. Per quanto sopra esposto, si esprime parere favorevole sull’accordo collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, valido per l’anno 2011.


Rivarolo canavese li 9.12.2011    

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO


                                                                           (FARINA Rag. Domenico)                                                                   
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