
TOT 

DIP

BUDGET 

ASSEGNATO

BUDGET 

DISTRIBUITO

TOT. 

RESIDUO 

DIPENDENTI 

VALUTAZ. 

ECCELL.

(**)

8,27 € 5.882,72 € 5.882,72 € 0,00 8,27

5,08 € 3.617,96 € 3.617,96 € 0,00 5,08

3,92 € 2.788,60 € 2.741,21 € 47,38 3,25

18,09 € 12.877,48 € 12.361,74 € 515,74 10,84

4,00 € 2.846,79 € 2.846,79 € 0,00 4,00

10,44 € 7.427,98 € 7.427,98 € 0,00 10,44

7,06 € 5.026,73 € 5.026,73 € 0,00 7,06

2,87 € 2.045,40 € 2.045,40 € 0,00 2,87

TOTALI = 59,74 € 42.513,65 € 41.950,53 € 563,12 51,82

€ 10,86775145

€ 10,87

(***)SOMMA 

TOT. da redistr.

€ 10,86

€ 42.513,65

SOMMA base DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE   =

URBANISTICA E TERRITORIO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

POLIZIA MUNICIPALE

ARROTONDAMENTO  =

€ 42.513,33TOTALE LIQUIDATO=

TOTALE RESIDUO= € 0,32

SERVIZI PRODUTTIVI

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

 F.E.S. ANNO 2019

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI 

CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

AFFARI GENERALI  

  BASE (media)

     PRO-CAPITE=
€ 711,70

 Budget parte fissa= € 34.650,53

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 42.513,65

€ 7.863,12Budget parte variabile=

SETTORI 

FINANZIARIO

TRIBUTI

POLITICHE SOCIALI 

TOTALE DA LIQUIDARE=


