COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

F.E.S. ANNO 2018
VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI
CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE=| € 42.411,96 BASE X OGNIDIP.=| € 662,62
DIPENDENTI
o | | |
AFFARI GENERALI 8,67 | €5742,69 | €5.19051 | €552,18 8,67
FINANZIARIO 6 | €397571 | €3.53396 | €441,75 6
TRIBUTI 5 | €3313,09 | €2.70567 | €607,42 5
POLITICHE SOCIALI 19 | €12.589,74 | €12.52348 | €66,26 18
URBANISTICA E TERRITORIO 533 | €3531,75 | €2.84573 | €686,02 5,33
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI | 10 | €6.626,18 | €6.626,18 | €0,00 10
POLIZIA MUNICIPALE 8 | €530094 | €5.080,07 | €22087 8
SERVIZI PRODUTTIVI 2 | €1331,86 | €1.32524 | €6,63 2
TOTALI=| 64 | €42.411,96 | €39.830,83 |€2.581,13 63
SOMMA base DA REDISTRIBUIRE PER OGNI DIPENDENTE =| € 40,96594035
ARROTONDAMENTO = € 40,97
TOTALE DA LIQUIDARE= € 42.411,96 o e
TOTALE LIQUIDATO= € 42.411,50 €45,11
TOTALE RESIDUO= €0,46




