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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  AMBROGGIO ANNALISA  

Data di nascita   

   

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica   
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

Date (da – a)  

 Dal 1° settembre 2016 – ad oggi 

Comune di Rivarolo Canavese (TO), via Ivrea, 60 

 

Ente locale 

Istruttore Amministrativo - cat. C1  

Settore Affari Generali - Ufficio Segreteria  

Procedure di gara per appalti di lavori, servizi e forniture di importi 

superiori, principalmente, ai 40.000,00 euro; procedimenti amministrativi 

attinenti alla segreteria generale, quali: affidamenti incarichi legali, 

attivazione di stage curriculari, extracurriculari, PCTO, concessioni di 

patrocini/utilizzo stemma comunale, autorizzazione all’utilizzo sale 

comunali, cura del sito istituzionale e monitoraggio trasparenza per 

adempimenti ANAC-linee guida Agid, attivazione e gestione del Consiglio 

Comunale dei Ragazzi; gestione corsi di formazione e aggiornamento 

professionale; assistenza alle sedute degli organi consiliari e successiva 

verbalizzazione. 

Dal 1° aprile 2023 – ad oggi 

Unione Montana Valli Orco e Soana 

Pont Canavese (TO), piazza XXV Aprile, 2 

Ente locale 

Incarico di collaborazione in ambito di PNRR  

Attività di supporto nello svolgimento di procedimenti amministrativi 

dell’ufficio segreteria PNRR 

Dal 15 luglio 2024 – 31 dicembre 2024 

Comune di Noasca (TO), via Umberto I, 1 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto in materia di trasparenza per adempimenti ANAC 
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità   

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  

e responsabilità   

Date (da – a) 

Dal 15 luglio 2024 – 31 dicembre 2024 
 

Comune di Bairo (TO), piazza Comunale, 2 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto in materia di trasparenza per adempimenti ANAC 

Dal 15 luglio 2024 – 31 dicembre 2024 

Comune di Brosso (TO), piazza Sclopis, 1 
 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto in materia di trasparenza per adempimenti ANAC 

Dal 15 luglio 2024 – 31 dicembre 2024 

Comune di Quincinetto (TO), via Val, 5 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto in materia di trasparenza per adempimenti ANAC 

 

Dal 24 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023 

Comune di Noasca (TO), via Umberto I, 1 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto e formazione in materia di trasparenza per adempimenti 

ANAC 

 

Dal 24 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023 

Comune di Bairo (TO), piazza Comunale, 2 

 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto e formazione in materia di trasparenza per adempimenti 

ANAC 

Dal 12 settembre 2023 – 31 dicembre 2023 

Comune di Brosso (TO), piazza Sclopis, 1 

 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto e formazione in materia di trasparenza per adempimenti 

ANAC 
 

Dal 24 febbraio 2023 – 31 dicembre 2023 

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38  

Cuorgné (TO), via Ivrea, 100 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto all’Ufficio amministrativo/sociale in materia di appalti 
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

•  Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

•  Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

•  Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

Dal 25 ottobre 2022 al 31 marzo 2023 

Comune di Salassa (TO), piazza Umberto I, 5 
 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto per lo svolgimento di concorsi pubblici e nei 

procedimenti amministrativi in genere 
 

Dal 17 marzo 2022 al 31 maggio 2022               

Comune di Bairo (TO), piazza Comunale, 2 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto al RUP per procedura di gara -Opere di messa in 

sicurezza della SP.41 nel territorio comunale di Bairo- 

Dal 26/11/2021 al 15/02/2022 

Comune di Brosso (TO), piazza Sclopis, 1 
 

Ente locale 

Incarico di collaborazione amministrativa  

Attività di supporto al RUP per procedura di gara -Messa in sicurezza della 

strada Cavallaria- 

Dal 1° settembre 2008 al 31 agosto 2016 

Comune di Rivarolo Canavese (TO), via Ivrea, 60 
 

Ente locale 

Settore Politiche Sociali  

Educatrice presso l’asilo nido comunale “Il Girotondo” 

 

Dal 16 novembre 2007 al 30 giugno 2008  

Alce Rosso s.c.s. - Strada Privata Bidasio, Ivrea (TO) 

 

Società Cooperativa Sociale 

Assistenza all’infanzia con funzioni educative 

Educatrice asilo nido comunale “A. Olivetti” e asilo nido del centro di 

Villa Girelli 
 

Dal 19 novembre 2007 al 27 dicembre 2007 

Cooperativa Andirivieni s.c.s. - Rivarolo Canavese (TO) 
 

Società Cooperativa Sociale 

Collaborazione servizi didattici  
 

Collaborazione ai servizi didattici di pre e post scuola ed assistenza 

scolastica presso le scuole d’infanzia e le scuole primarie dell’Istituto 

comprensivo Guido Gozzano di Rivarolo Canavese 
 

  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 
 

 Settembre 2024  

Università degli Studi di Roma "Unitelma Sapienza"       

 Corso di laurea magistrale in “Management delle organizzazioni            

pubbliche e sanitarie” - Curriculum “Management delle autonomie territoriali” 
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• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 

 24 settembre 2018 

Università degli Studi di Torino - Dipartimento di Giurisprudenza   

Tesi in Diritto Sanitario - “Gli strumenti di riduzione della spesa sanitaria: 

i c.d. Piani di Rientro” 

Laurea triennale in Scienze dell’Amministrazione   

28 giugno 2007  

CSEA S.c.p.A. - Cuorgnè (TO) 

 

Attestato di specializzazione professionale di Educatore di prima infanzia 

25 giugno 2004 

Istituto SS. Annunziata - Rivarolo Canavese (TO) 

Diploma di maturità liceo della comunicazione a opzione sociale – 

equiparato alla maturità scientifica 

 

Corsi di formazione seguiti negli anni 2022-2023-2024 

11 ottobre 2024 

Formazione Asmel - webinar 

“Oneri della manodopera” 

23 settembre 2024 

Formazione Asmel - webinar 

“Il conferimento di incarichi di collaborazione”  

 

16 febbraio 2024 

Linea PA 

“Il nuovo processo di digitalizzazione dei contratti pubblici: focus 

operativo” 

 

Ottobre 2023/dicembre 2023 

LineaPA - MOLTOCOMUNI 

Formazione specialistica 

“Il nuovo codice dei contratti pubblici in 12 moduli telematici – Formazione 

specialistica”. 

21 settembre 2023 

Formazione Asmel - webinar 

“Gli incentivi per la progettazione alla luce del nuovo codice dei contratti 

pubblici” 

25 luglio 2023 

Anci Digitale - webinar 

“Appalti pubblici” 

11 luglio 2023 

LineaPA - Ciriè (TO) - relatore Avv. Giuseppe Michieletto 

“Il nuovo codice dei contratti pubblici: affidamenti sotto soglia e 

progettazione” 

15 marzo 2023  

Formazione Asmel - webinar 

“La qualificazione delle centrali di committenza: l’obbligo PNRR e il regime 

transitorio” 

10 novembre 2022  

IL SOLE 24 Ore S.p.A. - webinar 

“I requisiti di accesso alle gare. Oggetto e verifiche” 

24 maggio 2022  
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Buone capacità comunicative e relazionali. 

Capacità di adattamento a diversi contesti lavorativi, allo sviluppo di nuove           

competenze, alla flessibilità organizzativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Office word, excel, software e applicativi di gestione, posta elettronica 

ordinaria e certificata. 

        

                       Annalisa Ambroggio 

Golem Net S.r.l. - webinar 

“Attestazioni OIV e Trasparenza Amministrativa: gli obblighi per il 2022” 

Le tematiche dei corsi seguiti negli anni antecedenti al 2022 ed a partire dal 

2016, sono state inerenti agli affidamenti in genere, protezione dei dati, 

trasparenza amministrativa 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

   

• Capacità di lettura, scrittura 

espressione orale 

 FRANCESE  

Buono 

 

• Capacità di lettura, scrittura 

espressione orale 
 INGLESE  

Buono 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

    

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 

   

 

 
 

 

        PATENTE B 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e dell'art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

 


