
TOT 

DIP

BUDGET 

ASSEGNATO

BUDGET 

DISTRIBUITO

TOTALE 
da redistribuire 

ai dipendenti

con valutazioni 

Eccellente

DIPENDENTI 

VALUTAZ. 

ECCELL.

(**)

8,00 € 10.785,26 € 10.785,26 € 0,00 8,00

5,50 € 7.414,86 € 7.414,86 € 0,00 5,50

4,33 € 5.841,97 € 5.841,97 € 0,00 4,33

14,09 € 18.999,78 € 18.450,18 € 549,60 10,90

2,30 € 3.095,22 € 3.095,22 € 0,00 2,30

9,75 € 13.148,99 € 12.433,94 € 715,04 5,67

7,00 € 9.437,10 € 9.437,10 € 0,00 7,00

3,00 € 4.044,47 € 4.044,47 € 0,00 3,00

TOTALI = 53,98 € 72.767,65 € 71.503,00 € 1.264,65 46,70

URBANISTICA E TERRITORIO

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

POLIZIA MUNICIPALE

SERVIZI PRODUTTIVI

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

 F.E.S. ANNO 2023

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

AFFARI GENERALI  

  BASE (media)

     PRO-CAPITE=
€ 1.348,16

Performance collettiva (Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 

2022 - Destinazione CCDI 2023 (f) - Budget =
€ 66.978,93

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 72.767,65

€ 5.788,72Parte variabile residua dopo liquidazione varie 

indennità previste in CCDI 2023 - Budget =

SETTORI 

FINANZIARIO

TRIBUTI

POLITICHE SOCIALI 


