COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

F.E.S. ANNO 2022
VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

GESTIONE RESIDUI DI SETTORE DA REDISTRIBUIRE TRA I DIPENDENTI
CHE HANNO OTTENUTO UNA VALUTAZIONE ECCELLENTE

Bungel:(:)ga?tE iﬁiﬁfﬁiz g igggg’gg BASE (media) € 868.91

(*) TOTALE BUDGET DISPONIBILE= € 47:064:28 PRO-CAPITE= ’
DIPENDENTI

SETTORI DIP | ASSEONATO| DISTRIBUITO | RESTOUO | ECCELL-
(%)
AFFARI GENERALI 7,04 €6.113,31 €6.113,31 € 0,00 7,04
FINANZIARIO 5,50 €4.779,00 €4.779,00 € 0,00 5,50
TRIBUTI 4,33 € 3.765,24 € 3.765,24 € 0,00 4,33
POLITICHE SOCIALI 13,90 | €12.081,40 | € 12.081,40 € 0,00 13,90
URBANISTICA E TERRITORIO 3,00 | €2.606,73 € 2.606,73 € 0,00 3,00
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI | 10,39 | €9.029,52 €9.029,52 € 0,00 10,06
POLIZIA MUNICIPALE 7,00 | €6.082,36 € 6.082,36 € 0,00 7,00
SERVIZI PRODUTTIVI 3,00 | €2.606,73 € 2.606,73 € 0,00 3,00
TOTALI =| 54,16 | € 47.064,28 € 47.064,28 € 0,00 53,83




