
€ 1.332,14

TOT 

DIP

BUDGET 

ASSEGNATO

BUDGET 

INIZIALE 

DISTRIBUITO

TOT. 

RESIDUO 

DIPENDENTI 

VALUTAZ. 

ECCELL.

(**)

TOTALE DA 

LIQUIDARE

7,79 € 10.176,95 € 10.149,47 € 27,48 7,58 € 10.347,51

5,00 € 6.526,52 € 6.526,52 € 0,00 5,00 € 6.657,05

4,33 € 5.659,37 € 5.659,37 € 0,00 4,33 € 5.772,55

14,46 € 18.890,16 € 18.433,05 € 457,11 11,46 € 18.732,49

3,00 € 3.918,05 € 3.918,05 € 0,00 3,00 € 3.996,41

10,28 € 13.424,69 € 12.695,50 € 729,19 5,08 € 12.828,31

7,00 € 9.142,12 € 9.142,12 € 0,00 7,00 € 9.324,96

3,00 € 3.918,05 € 3.918,05 € 0,00 3,00 € 3.996,41

TOTALI = 54,87 € 71.655,91 € 70.442,14 € 1.213,77 46,46 € 71.655,70

Parte variabile residua dopo 

liquidazione varie indennità previste 

in CCDI 2024 - Budget =

AFFARI GENERALI  

TRIBUTI

LAVORI PUBBLICI E 

MANUTENZIONI

POLIZIA MUNICIPALE

  BASE (media)

     PRO-CAPITE=

(iniziale)

POLITICHE SOCIALI 

€ 46.083,51

(*) TOTALE BUDGET 

DISPONIBILE=
€ 71.655,91

€ 25.572,40

 F.E.S. ANNO 2024

VALUTAZIONE PERFORMANCE E ATTRIBUZIONE COMPENSI

COMUNE DI RIVAROLO CANAVESE

TOTALE AD 

PERSONAM 

(compreso 

extra x 

valutaz.eccell.) 

SETTORI 

FINANZIARIO

€ 1.306,02

Performance collettiva (Art. 80 c. 2 

lett. b) CCNL 2022 - Destinazione 

CCDI 2024 (f) - Budget =

SERVIZI PRODUTTIVI

URBANISTICA E TERRITORIO


