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RETRIBUITA

2929 294 131 41 0 466 2463 10,04% 4,47% 1,40% 0,00% 15,91%

2761 323 39 51 0 413 2348 11,70% 1,41% 1,85% 0,00% 14,96%

5354 706 94 228 0 1028 4326 13,19% 1,76% 4,26% 0,00% 19,20%

1506 174 21 33 0 228 1278 11,55% 1,39% 2,19% 0,00% 15,14%

3012 326 253 38 0 617 2395 10,82% 8,40% 1,26% 0,00% 20,48%

2564 308 104 41 251 704 1860 12,01% 4,06% 1,60% 9,79% 27,46%

18126 2131 642 432 251 3456 14670 11,76% 3,54% 2,38% 1,38% 19,07%TOTALI 62 80,93%

ANNO 2016
(rif. gg. 

Lavorativi 

Settimanali:

CITTA' DI RIVAROLO CANAVESE  (TO)

72,54%

GIORNI DI ASSENZA PER: N.  

TOTALE 

GIORNI 

 DI 

ASSENZA 

%  GIORNI DI ASSENZA PER

80,80%

(#) Nelle "ALTRE ASSENZE" sono compresi giorni per:  permessi vari retribuiti, congedi obbligatori di maternità e congedi parentali, sciopero,  ecc. 

      (tutti i restanti giorni di mancata presenza lavorativa).
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AFFARI GENERALI 13 84,09%
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84,86%

79,52%

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

%

TOTALE

 GIORNI DI 

ASSENZA

85,04%


