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SETTORE  PERSONALE  
 

PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA 

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” (EX CAT. D) 

PRESSO IL SETTORE POLITICHE SOCIALI 

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

 

Verbale n.2 

COLLOQUI 

 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addì UNDICI del mese di MARZO, presso una sala 

dell’Amministrazione Comunale di Rivarolo Canavese, alle ore 10.15  si è riunita la Commissione Giudicatrice 

della Procedura in oggetto nominata con deliberazione GC n. 36 del 28/2/2024, nelle persone dei signori: 

1. Dott. Aldo MAGGIO - Presidente 

2. D.ssa Anna BONINO- Componente 

3. D.ssa Maria RIVETTO - Componente/Segretario 

 

Per effettuare la valutazione dei candidati 

 

LA COMMISSIONE 

 
Prende atto che  i candidati ammessi sono n.2 (Verbale n.1) 

 

La Commissione predispone pertanto 3 batterie di argomenti che i candidati utilizzeranno come base per sostenere il 

colloquio al fine dell’assegnazione dei 10 punti. 

 

 

Alle ore 10.50 la commissione procede quindi all’esame dei candidati. 

 

La commissione dà atto che alle ore 10.50 sono presenti i candidati: 

BLUA Anna Maria  

RONCHETTI Gabriella 

 

Il Presidente dà lettura dei punteggi inerenti la  valutazione del CV assegnati ai candidati ammessi (Verbale n.1): 

 

CODICE CANDIDATURA Valutazione  CV 

SKTMTPXRTM 3,5 

RCK33H78X2 10 
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Si procede quindi all’estrazione della lettera che determinerà l’ordine del colloquio. Viene estratta la lettera S. 

 

Si procede quindi con la prima candidata D.ssa BLUA Anna Maria che viene invitata a selezionare una busta 

contenente gli argomenti del colloquio. 

La candidata seleziona la busta la traccia n.2 

 

Si procede successivamente con la seconda candidata D.ssa RONCHETTI Gabriella che viene invitata a selezionare 

una busta contenente gli argomenti del colloquio. 

La candidata seleziona la busta contenente la traccia n.1 

 

Il Presidente dà quindi lettura della traccia n.3 non sorteggiata. 

 

Le tracce vengono allegate al presente verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. 

 

La commissione procede quindi al riepilogo dei punteggi assegnati: 

 

CODICE CANDIDATURA VALUTAZIONE CV 

 
VALUTAZIONE COLLOQUIO 

 
TOTALE 

SKTMTPXRTM 3,5 
 

26 
29,5/40 

RCK33H78X2 10 
 

22 
32/40 

 

Viene quindi stilata la graduatoria di merito 

 

CANDIDATO 

 
TOTALE 

RONCHETTI Gabriella 
 

32/40 

BLUA Anna Maria  
 

29,5/40 

 

La Commissione alle ore 12:00 dichiara chiusi i lavori, demandando al Segretario la trasmissione della 

complessiva documentazione al servizio personale per gli adempimenti conseguenziali, e alla pubblicazione 

dell’esito della selezione sul Sito Internet del Comune www.rivarolocanavese.it nella sezione Trasparenza, 

sottosezione Bandi di Concorso. 
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Il presente verbale, a cura del Segretario della Commissione, sarà pubblicato nella sezione concorsi 

(Amministrazione trasparente) del sito web comunale. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Del che si è redatto il presente verbale. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 

Dott. Aldo MAGGIO – Presidente      _____________________________________ 

 

D.ssa Anna BONINO- Componente     ________________________________________ 

 

D.ssa Maria RIVETTO - Componente/Segretario ___________________________________ 

 

 

FIRMATO IN ORIGINALE 


